附件
江苏科技大学安全工作考核指标
	一级指标
	二级指标
	考核要点
	评分标准
	分数
	得分

	1. 责任落实（10分）
	1.1 目标责任书签订
	[bookmark: _GoBack]1. 签订《安全稳定工作目标责任书》；
2. 网格化建设合理，第一责任人明确
	1. 签订责任书（2分）；
2. 网格体系建立，责任人清晰（3分）
	5
	

	
	
	
	
	
	

	
	1.2 安全专题会议与培训
	1. 每学期至少召开1次安全专题会议；
2. 每学期组织1次安全培训
	1. 开展安全专题会议（3分）；
2. 组织安全培训（2分）
	5
	

	
	
	
	
	
	

	2. 安全实绩（30分）
	2.1 安全隐患排查、上报及整改
	1. 建立隐患台账，按时上报；
2. 落实整改；
3. 安全隐患随手报
	1. 建立隐患台账（5分）；
2. 每月底按时上报（5分），漏报一次扣1分；
3. 落实整改（10分），未整改扣10分，整改不及时扣5分；
4. 每上报一条实质性安全隐患加0.1分
	20
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2.2 重点人员管理
	1. 建立重点人员台账；
2. 定期跟踪关注
	1. 建立台账（3分）；
2. 落实跟踪管理（2分）
	5
	

	
	
	
	
	
	

	
	2.3校园交通安全
	1. 机动车管理情况；
2. 电动自行车管理情况
	违章率每增加1个百分点扣0.5分，扣完为止（违章率为违章人次占总人数的百分比）
	5
	

	
	
	
	
	
	

	3. 安全教育（20分）
	3.1 安全生产月活动
	1. 制定活动方案；
2. 开展宣传并组织活动
	1. 方案与宣传（4分）；
2. 开展活动情况（4分）
	8
	

	
	
	
	
	
	

	
	3.2 知识竞赛参与率
	全员参与
	要求参与率达到100%，每降低10%扣1分，扣完为止
	6
	

	
	
	
	
	
	

	
	3.3反“电诈”教育
	1. 开展防诈骗宣传教育；
2. 电信诈骗案率低于1‰
	1. 宣传教育开展（2分）；
2. 发案率每增加1‰扣1分，扣完为止（发案率为发案人次占总人数的百分比）
	6
	

	
	
	
	
	
	

	4. 应急管理（10分）
	4.1 消防应急演练
	每学期开展1次消防应急演练
	各单位根据实际情况，开展消防应急演练
	5
	

	
	4.2其他专项应急演练
	每学年开展1次其他专项应急演练
	各单位根据实际情况，开展针对性应急演练
	5
	

	5.专项安全
（30分）
	5.1 实验室安全
	1. 落实责任、制度；
2. 开展实验室安全检查；
3. 按时整改安全隐患；
4. 规范管理危险化学品；
5. 开展教育培训；
6. 开展进行危险源辨识和应急演练
	根据实验室管理处安全管理年度考核情况赋分
	10
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	5.2 网络信息安全专项
	1. 对单位所属信息系统、信息设备、公共大屏等落实专人管理责任；
2. 未发生网络安全事件
	根据信息化办公室安全管理年度考核情况赋分
	10
	

	
	
	
	
	
	

	
	5.3 保密工作专项
	1. 开展保密教育；
2. 季度开展保密工作自查，及时清除隐患；
3. 未发生重大失泄密隐患或事件
	根据保密办公室安全管理年度考核情况赋分
	10
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